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CM TD Modalités ECTS Coef.

UEF 1 - Propédeutique Obligatoire

Remise à niveau en droit 25h

Remise à niveau en gestion 25h

UEF 2 - Contrat de travail et administration du personnel Obligatoire

Séminaires de droit social 1 20h 15h

Séminaires de management des RH 1 20h 15h

UEF 3 - Evolution de la relation de travail et management des organisations Obligatoire

Séminaires de droit social 2 20h 15h

Séminaires de management des RH 2 20h 15h

UEF 4 - relations sociales et management du changement Obligatoire 30 30

Séminaires de droit social 3 10h 15h

Séminaires de management des RH 3 10h 15h

Contrôle continu (séminaires de droit social) 15
contrôle continu sous forme d'exposés, de cas pratiques et de contrôles 

écrits

Contrôle continu (séminaires de management des RH) 15
contrôle continu sous forme d'exposés, de cas pratiques et de contrôles 

écrits

CM TD Modalités ECTS Coef.

UEF 5 - Environnement managérial du travail Obligatoire 15 15

Anglais 20h

Contentieux prud'homal 10h

Informatique 20h

Psychologie du travail 10h

Examen grand oral 15
Préparation individuelle de 4 heures et présentation individuelle de 40 

minutes

UEF 6 - Pratiques professionnelles Obligatoire 15 15

Séminaires des professionnels 100h

Projets tutorés (journée d'études annuelle, veille…) 15h

Suivi des missions d'alternance (5 TD/alternants maxi 10) 50h

Encadrement des rapports d'activités (2h/étudiant) 25h

Soutenance des rapports de stage/d'activités 15

Soutenance devant un jury composé d'intervenants du diplôme, ainsi que 

du tuteur d'entreprise. La note prend en compte, le stage, le rapport et la 

soutenance.

type d'épreuve session unique durée

type d'épreuve session unique durée

      SEMESTRE 1

1 CM au choix

Modalités de Contrôle des Connaissances

MASTER 2 Droit social et management

des ressources humaines

Par semestrePar semestre

       SEMESTRE 2
Par semestrePar semestre

votées en Conseil de gestion du 31/05/2018


