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Séminaires de Droit social - 18 journées - 126 heures
Le recrutement — HEAS FrANCK ...cc.uiciiiiecierieeieectesteseeste st s steseeseesaeesseesaesssessaesanessesssesssesssesnsesssesseessassens 7h
Le contrat de travail = HEAS FranCK......ccooevererininieiienienienientesiestesstestetessestessessesseessessessessessessessessesssensenses 7h
Les clauses du contrat de travail = HEAS FranCK.......cceverreriieerieneesieseesreseseesee e ssseesaesseessesssesssssseessens 7h
La rupture du contrat de travail = HEAS FranCK .......ccoceeeeevieirieeieneenieseestesesstesreeseeseessvesssesseesssesseessesssens 7h
Le licenciement économique et autres ruptures - BELLANGER Anne-Laure [ PICORIT Clémentine......... 7h
Les discriminations au travail = GARNIER SOPHI€........cccviiiiiiieienierieecseree et sve st ssveene s e e e sae s 7h
La formation professionnelle = CAILLAUD PaSCal........cccoveveriineniniinienienienienieniesieeseessessessessessessesesssessenees 7h
La santé au travail = BABIN MAthi@U .........cccecveueiiieieeiiereiieieect ettt ese et sessesesssaesesssesesesaesessasesesssens 7h
La durée et 'aménagement du temps de travail - KERBOURC’H JEaN-YVES .......ccceeurererrreerererereneenrerenes 7h
Les conflits collectifs - KERBOURC H JEAN-YVES ......ccecverierierenieniiriieieniensesiessessessesseessessessessessessessessensenses 7h
Les contentieux du travail = MICHEL BENOTE .......c.ccveieieiieriesiiciesteeeee et st este et reeeesessessesessessaeseesnensensas 7h
Le droit pénal du travail = GARNIER SOPNI€......c.ocveuiieieieiieteeeeeeteee ettt ettt eve s eveseaeseseasenes 7h
Le droit syndical - KERBOURGC H JEAN-YVES ...c..ccuiruirieieienienieniesieeitetentessessessessessssssessessessessessassassesssensenses 7h
Les Institutions Représentatives du Personnel - KERBOURC’H JEaNn-YVES.........cceueeverereeereeeeereeneneennnas 7h
La négociation collective - KERBOURC H JEAN-YVES .....c.cceveuiriereririereniiereseseeresssesessssesesssesessssesessssesensnns 7h
L’administration du travail = BOISARD ErWan .........cccuecieriereneneninieienteniesiesiessessesssessessessessessessessesssessenses 7h
La protection sociale d’entreprise — EMANE AUZUSEIN ....c..cccoririririeieierie ettt see e seeevesse e see s 7h
Etudes de cas en Droit SOCial = HEAS FIanCK.......cccecvevterierienenieneneetetetesieniesiesieesesseessensessessessessessesssensenses 7h
Séminaires de Management des ressources humaines - 15 journées - 105 heures
Les fondamentaux de la GPEC - NASCHBERGER ChriStine.......ccccvcvevievievieniinenieieeeeesee e nene e 7h
Le CoaChing — GODET ChIiStiNe....ccciiiiieiiieienieee ettt ste st et et ebe st sbestestesatessessessessesaessessssnsensensan 7h
Les enjeux de la Responsabilité Sociale de 'Entreprise/Diversité - NASCHBERGER Christine.................. 7h
La prévention des RPS — STEPHAN Mari@-LUCE........cccceevereereiiererireereesteseseeesessssesessssesessssesessssesessssesessnes 7h
L’audit des politiques RH = GRIMAND AMAUTY ......cccueiierierierereneseetetetessesiessessessessesessessessessassassesssessenses 7h
La GPEC et 'organisation dans l'entreprise —= GRIMAND AMAUIY .....cccccuerueriererenenteieieseeseseeeresneeneeeenees 7h
La gestion des carrieres — PIHEL LA@Itia.......c..ccveveeririereriierecste et st te et sesesebesssse e ssssesessssesessssesesssnes 7h
La gestion des conflits et crises — STEPHAN Marie-LUCE......cccoevueiririerinririeninenienteesienteeseestsesieseesesseseenens 7h
La conduite du changement — GRIMAND AMAUIY ....cc.couirerireneninietentestesiessessesseesteseeseeseessessessessesneeneenees 7h
La communication interpersonnelle (grilles d’analyse et outils) = LEVERT EriC.....cccccevuenierienenerrerceeneennes 7h
L’E-mMarketing RH — GIRARD AUTELIE............ccoeeueeeriiiirisiesere e tetetsessssssessssssesesesesssssssssessssssssesesesesesssssssssssenes 7h
L’apport de la psychologie sociale aux RH - JEOFFRION ChriSting ........ccccoceveviriniienienienienieneneneeseneenees 7h
Etudes de cas en management des RH — PIHEL La€titia.......c.cceceverieieienieneneniininieienteniesieseeevesneenseseenees 7h
Le management des €qQuipes — BAREL YVAN........cccoiiirineeisierererersesnsesssssssssseesessssssssssssssssssesssesesessssssssssssnes 7h
Le management de [a diversité = BAREL YVAN .........ccccceeirierereriereresseresesesesesesessssesessssesessssesessssesessssesessnes 7h
Séminaire de soutien a la recherche - 1 journée - 7 heures - HEAS Franck
Soutenances des mémoires professionnels - 1 journée - 7 heures

Total heures formation ....................... 245h
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